HUMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUMNA VICTORIA
FPRIMAR
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DISPFOLITIA Nr. -?'.'I.'-
din Y104 2821

peivind :aprobares Codului etic gi de integricate sl functionariler publicl §i al prrsonatubui
contractual din cadrul Primdniel Comuse Vicloria, judejpul Briils

3

Feumanul cormunei Vicioria, judequl Brizla;
Avilnd im vedere:

Reterstul infegistrad sub nr 483051052000 o cormiliondui etic, Boteany Wicalers, aviing Funciia
publich de inspeclor in cadrul compustimentulu: monilosizare peoceduri adenisistrative, relstii publice,
TESUrGE uane, Lu privire la scbalizares Codulud ensc g de inSogmiteie conform prevederilos (00 4
= ST S privind Codul admisiseraty & modifichrile §i completiirile ubenoane,

Prevederile Ordonangei de Urgeni o CGuvernulus ned92009 privind Cisdal  Administrativ cu
madifichnle i completdrile ulterioare;

Prevederile D550 prGM 2018 privesd probees Codalui controlului iniem managens! 2
entililor publice - Standardial | - Eldi s indogrilalca;

Prevedenle . | 55, alin5), lice) din OLAG nr 370300 % prvvind Codul administrativ, cu modifi el
«1 comphetdrile aliericare

I Yol art. | S, lind Ly, lic k) dan QUG e 572009 privied Codul admipastrany, cu modifichnlc
s campretdnle uligricare.,

DISFLN:

Art.l %2 aprobd Coedul etse g 8¢ imogrilale & Ranctionarilor pullici s &l personalubai conirectaal

dan cadeul Prmdnei Comuse: Viclona, judepul Beiila, conflonn anexei care face pare integramid dis
sreeenba daspaiie.
Arcl Frezenis dispogific va 0 comunicaid funclionenlor publici, personalului contractaal,  Instiiuge
Frefectulus Judeful Dirdila, publicats  la pancul special & ks sediul PrimBriei Victorin g pe sive-ul
www primangvicluria-brrg - Monisorul Oflekal Local de clitre compartimentul monsiorizsre peocedu
administrtive, relafii publice, resarse amane.

Canirassm | prniry begalitaic
Secretar

Wasile




ROMANIA
JUDETUL BRAILA
PRIMARIA COMUNEI VICTORIA

Compartiment monktorizare proceduri Administrative, relatii publice,
FEsurse Umane,

M 48300 31852070

RAPORT

Avidnd in vedere ¢

Frevedenile  Ordoranger de Urpenis o Cuvernulgi  nr.i72m9 privingd  Codul
Admmienisragiv ci mudificdrile s o pletlride ulierioare;

Frevederibe {1550 nesdl 2008 privind apeobarea Codului controbuls isters
managenial al emticdgilor publice - Sl | - Erica i islégritmiea;

3 OpropunG emiteres unei dispiwitii privind aprobarea Codial etic §i de
imeghiale al Tunclicearilor publici 5 &l persomalului cosdrachml din cadrul  Primdrie|
Lomurst Yicioria, judepsd Brlils, eomform drcmey caf (a0e pafc imegran din prEzenia
disgersilie.

INSPECTOR

HOTEANL) h.'lf_'n-i Fra



CODUL ETIC §8 DE INFEGRITATE AL
FUNCTIONARILOR PUBLICH ST AL PERSONALULUT CONTRACTUAL Div
CADRUL PRIMARIE] COMUNE]

VICTORLS, JUDETUL BRATLA

Amexva § la Dispozitia ar,

CAPITOLLL |
Domeniul de splicare, obkieciive g principii gencrale

ArLd - Dhvarniud de aplicare

115 Prezenval Caulud etic g da intogrilale reglemenieand iommele de conduita Profesiorala s se aplcg
personalubai din cadrul Primdriei Comunei Victoria

) MNommeele de condusiy etica & profesionals provimme ge precenbul O etic g de iRRegTitmie wuni
chlignloni pentru fuscgionrii publici, pestru personalal contractual PITCUM 5§ perini persoancle care veups
lempearar o funcpe publica’comractyall

131 Presemtul cod enc gi de Integrisess gwte un mijloc de comunicare uniformes a valorilor etice o
rersomalulul din cadiy| Instingtiei Promarulus Comunei Victaria i Fu se subbiiuge in nici L car, legibor =
feglementarilor aplicabile in institufiile publice

Dhisztivele preseniulus Cod etic si de integritale unmiires: s asigure cregienea calitdgii servicial i
public. o buna sdminjstare i realizares inneresulyj public, precum & elimingres berocrapie: s s fegielor de
surupgie din ndmsanisirsgia publica, prin

al reglemesiaren ommelor de conduiba prodesionals nevessra realindrii unor Fponiur sociale s
professanale respunsiloars credrii s menfineni la nivel inale g presugiului personalidui din cadrul
Provdriei Comemed Vichorg;

At ¥ - Termeni 1 definipii;

In imelesul prevenruls cod €hic & de inlegritace, eapresaile =i cermenis previ@a) la w5 din
CRULGLERI009 privind Codigl Administrativ si o art 3 deg Legea 5712004 privind Proveclia personslijy
dimt auter iedgile priblice, instituprile publise si din alie Wit iy semnaleasd inchlcdr ale begii, s neuleny
semiificafii si se delinesc as1fel:

- Fumstic pudiva - ansamhly arrsbupliles s responsahilitilor, =ahilic in ereil by, in scopl
exitdric prerogativelor de panere publica de cltrenutoniafile 5 imstitugilepuhlice;

- Fauncpinmar public - PerEnana nusita intr-sfuncjse publica ig candificle OLLLG, ar 5752019 privied Codul
‘.Ii'nim.llrllit;

- MMWmWW-- Petsang nuitsita, pe bury de

2



« Tuteres pervomal - crige VANt material s de alts naturs, urmril on abginut, in

mad dire sau indirect, PRI Sine ofi perary alfii, de chrefuncponarii phlici Penaploireare pyapic |
influsiiber, facilitagilor, relapilor, informapilor la care au Boces, caurmare § exercitdriifianclisi publice;

- Conficd de imlerese — mocy sibusfie sau impreiurase in care imteresul personal. dircctsau indirect, ol
funclicawrului pyhblic contravine intetesubyi public, giiel imcdtafecneurs way ar pules afecta mdependenty -

saernarcalunciivlor publice depnuie;

- fnfermape de iteres piurblic - orice Inlammstse cane Prvesicachvichfile saw gane

rezulta din scfivitlji ke unei auboritd) publice cri institulii publice, indiferes de suporialed;

- cw priviee Lo dade persemaly - oy infomnadie priving o perscang sdemlifican sy
I Ficaka:

- Avertizare de bnteres public  sesizares faomb cy buns-;redings refericare la ofitefapa care presupuns
incllcam o legu, g deontologiei profesiomale say 4 Principiilorbunel scdministrri, eficieniei, eficacidgi.
Coodenmic g 3 ransparens;

- Avertizer  persoana care lawve o wesizare si care csig iszlrm is una denilreasioritipile publice asy
msliugiile pushlice;

- Comivie de discipling — o UrgEn insdrcanst <u atribafii de ceroerars disciplinarn, picvileul de bege s
de mgulseneniele dg UTRANLmre s ﬁl:r:[-iﬂﬂlrra.lhlul'iﬂ.lﬂm‘mﬂiﬂtm instiruliilor publice;

- Emﬁrmwcrm. mormiclor de conduita - Funclionampublic desemnal o
cindiaclicrulinstingiei ; Bulon A publice cu scopl de B Esigamoonsilieres ! asisien pe prohlome dé clica
¥ monstorizares respectien normelor deconduits profesionala is cadrul institufie: ; sulomithjii publice

a4l dmpresidpis Coniitupied 5 o Legif, Principiu condorm clruly persiunele can ccupd diferise categorii
funciic s indaicsina de 4 respects Conslitufis 3i legile tani;

hlmmwm. im exerritare furcpicidefimuie;

v avigurares epalindply de fraramens o mhm.mﬂmm. PEnCifie
conform chiusa persaanels care aciph difenile caregorii de funciiisu indaratiren de g aplica scelagi reyim
juridis in situmin idemtice sau #amalare;

<41 profesiomalism, principiy corfurm i persoanele cane oclipd difering cabegorii defuncli au ohligajs
S oa indeplini mribajiile de sTVicie cu responsabilitale, sumpeicnfd,  eficienil, corectituding
FCOFliIncingilale;

o imiparfialitanea 5l dndepemaemid, principiu conform cdruia persanele care ocupd difeme Cabegorii de
M i sunt obligese s aiha o atituding ohisctivd, newrg fatd de arice imeres slig decki snteresul public, in
exencitecs fuscpicidepinug

[ ihitrgriteses marald, priccigiu confom clnig persamelor care ocupl diferite calegorislefoncgii be e

Wi cinisen 5 covectinmdines, PRRCIpiU conform clruin In exercitanea difieribedar eatlegoniilefunciiocupanjs
Eeslinn irehuie sd fle de Brund-creding;

10 desehigdered FHrTAI ey, principeu condorm clngg acbvitifiledesfbsurnicin exercitares diferitelcs
cElegari de funcii sl publice # Pt B sispuse mos szt sctlfenulor;

Il respenrabilifaien 50 rdspunderes, Primcipie potmivit «lruia rsoanele care ccupd diferile cEegorii de
Fustii rispund in conformitse cu prevederile begale alungi chnd atribugiile de SCrviciu M au sl
irkleplimne carespunsiionr.



IZPrincipiile cane gus erneardprotecpisuverticrii In inbores Pablie condirm an, 4 - legeaS7] / 2004 s
Ao |g;

) Principlul legalisdgii. ausoriapile sublice, institufiile publice @ celelalte uniti din cardrudacimiistrajie;
rublis locale gy chligagin de a respocta dreplurile si liberidjileceidienilor. nommcle Mrovedurale, liberg
“uncuremts si tratamentul egsl scordar benel ceiribor serviciilorpublice, potrivit legii

& Priscipiud dupremapiel interexulnl public . onfines do drepr. mlegricasca, imparfialitmlessi eficieniy
saturitdfilor pablice s istmuiilor publice. precur s & celoralie unddf dis cadreladministrapies publice
livcabe sunt cerotite s promovate de lege.

of Principial respomsabifindpli- arige persana care semnaleand Iecdlcari ale legii csedmome s
wusfiesdroclamsagia cu duie sau indicii privind fapia sdviirgia,

] ﬁﬁh‘{wﬂ!ﬂmmu five « e pot fi sanclionse perscainle care poclama coisesizearlineslois

du naturs sx impiedice svertizares inanteres fublic

o) Principind buwel adrimistrdri. autorilliile publice, institufiile publice s selelalie wmitapdin cadrul
adeninistragiei publice locale sunt darrg 2 Igsdesfigoare activitaten in realizaremisiercsalui generad, cu un
wrad ridicat de profesionalism, in vondsiis de eficients, eficacilae siecofiomicitme & folosin| resurselor

i Principiud buned comduite - psip cerubil & incurajml sciul de svertizase in interes public Cuprivire Ly
aspeciele de miggritare publica s buna #fmindstrars, cu scopul de a sporicipacitaten adminisraricy s
prestigiul astoritdgilos publice, institufidlor pablice s al selorlalteunaig) din cadnal adininisiragiel publice
limale.

& Primoipied eokibiteadui h'laphwnmxpmmﬂldupfﬂ'ﬂmkpﬂmmi legipemiry 2
dimanus senctiunes nhmnmmjumdis:ipnmn Pemiry o fapta o somai grava

7 Principiind bumei-credinge- ¢ste ocrojty Perside incadratainir-o auforitace Publica.insitulie publica suu
in alta unitste Pupriara, care 0 fcut o SeHirare, convinsa fiind derealogies sidini ge fape s ca fapas
cofislituie o (fedlcare a legii.

CAPITOLLL 1T
Norme gemerale ﬁﬁnﬁbm-mpﬂkdrmw

Arr § Respeciarea Conssitnpled 11 g legitor

(T Turspionarii publici si personslul wontrectual, au obligsgin ca prin: sitcle si fapiele log sa POOHER Y e
supremagis legii, sa respecie Constitupa i legile frii, stmul de drept, drepourile 5i libergile fusdamentali:
e cetdjenilor fn relapis cu administrafia publics, PRUCUM &1 58 OClionese penlru puncres in aplicare &
sispocifislor Jegale in conformitme oy utribidiile care lg revin, ¢y apdicaren normclor de condsitn cure
rezulla din indatoririleprey foute de lege

131 Funcponari publici trebuie sa se conformese dispoaiilor legade priving restrimgens exercipului o
drepius, daloraia raturii Nmtiilor publice deginute.

A & Profesionalivmd i 1

(1 lemcpionarii publici g persorabul somtracial trebust sagi exerciie fancfia  cu obiediviime
impanialitate si independenta, fundamenting.s activitiea, solupiile proguse si deciziile pe dispoifii |opale
5P mrgumenle ebnice s s s shtind de |a orice lapia i ar pules sduce prejudiciiperssanelor fisce s
juridice uri prestgialui corplus funclicearibor pubie),

121 In mcovitatea prafesionala, Funciierarii peblici s chligapia de diligenga cu privire Is Mromoveres g
implemsntarea salugiilor propase i a deciziilor, in condifileprevizuss s alinil ).

140 In exercitarea funcliei publice, funclionani publici irebuie sa adopie o litudisg neutrs fats de orfoe
nteres persanal, poliiic, sconomss, religics saw de alta nagurs i 56 g des cursunod vemtuale presiomi,
“gemiee sk influere de orice nalurs

141 Principiul independestei nu poate A interpretal ca dreptul de s sy respecta prinapiid suboedordri

terarhice



Art. T Obligafii in exercitarea dreptatud fa libera s APy

11 funclioman pablics § persoialul comtrachaal 4y drepaul La liberg TXprimre, in condigiile begii.

120 In exerciiarea dreprului 1s [jbers exprimare au obligalia de & nu sdice azingere demnitagii
Magink, precum s viepi mtme, Samilinle s Privale & aricdrei persoane.

(31 I indeplindren atribugiibor de serviciu, personslul are obligatio de & respecla demnitalea fun e
publs definane, coreldnd liberiaten dialogului cu promavares inbereseloc nutcaililis say instibgie] publics
I cafe g desgom activilaben

44 In activitates jor, fiznefionarii Publici g personalul conirserual =y obligajis de a respecta liberaley
epaniikor 8 dea na s lasg influesiali de considerene persnrsile s de popularitate. | exprimarea apinijlar
tretuie 58 arhi o slicudine conciliants =i s evite gemetanca conflictelor datormic schimbudyi de pélier

A § Asigurarea wrui sericin pubiic de calinae

(1) furcgionaric publici §i personglul contraciual s vbligapis de & asigurs un servicis public d-
calitste in Pencliciul cetdgen|lor Prin paricipsen sctiva la luares deciztilor ai la trasspaneres lor in pracica,
racapul readizind competentelor autoritifilor si ale anstibugiibor publice.

121 In exerciares funcpe definule, funcponani public §i persomatul contracnusd my ablagatia de o
AR AN cHtpOnams profesiondst, precum s de a asigura, in conditiike leyii, irmnsparenis Edinimistrat vy
Pentns g clgliga 1o menpne increderea Publiculus e inlegritaten, inparginlitsies 5 eficacvutea s thgilor

Ary, ?MM#JWHWFI&'

i1 funclisnarii publici $i persanalul contraciyal sy obligatio de o spard in mod ol prestigiul
Frimariei Comumes Vicloris, precurn s de s shlioe de W orice acl o fapi can poate produce pregudicis
Tagenii sau interese|oe leyale ale aicminia.

Art. fﬂ%ﬂﬁqm.mmhﬁm%nm#:ﬂ@m
Eemerdloare de aete furidhee

Funcgionarii publici g personalul eontraciial ay indatorirea de o infomns suloritses seg irsliuja publsa,in
sl corect si compler in scns, ey privine La sinsagiibe de fapt si da drepl care privesc

PerINI 3 5l CAIE SUND gencratomsre i ooie sdministratsvg in comdifiile expres previvule de lepe

At M Wdﬂﬂhmnm thm

113 Funclicearis publici pot §i membri sl partidelor politice legal constibaile, cu respectarcaintendicyilos o
limitdrilerprevionge |n st 247 alin (4} s e, 420 din UG e 570 20 Sarivind Codul Audmanistrativ

121 Funclionani publici au obligngs ca, in exerciaa arribmiliilor ¢ be revin, m se abgind de lu exprimurey
iU msicfestares publica & convingeribar s prefeninjelor bor palitice, sa nufavonsese vreis partid palitic
=y vree ofganamatiecdnein ii exe aplicahil scelagi fegEmjundii vasi partidedor podilsce.

a) & participe la colegtaren de fomduri Penina activilales partidelor polilice, & organizagiibor cliror e esie
splicabil acclagi regim juridic ca s partidelar politice,ale fandsjiilor sy asocinfilor care funefonessd pe
lingh partidele politice, precumsi pentns sctivitanea candidap lirindependenti:

Bl = furmizere sprijon |ogiszic camdidaplor la funcpsi de desesi g pisbilics;



b 32 8¢ serveased de porcle P care |: indeplinesc in oxercitares wribugiibor de serviciu pentru g.a) TXPiTia
534 manilesta convingeri le polilice;
=1 s participe la reuniuni publics cu carcter politc pe damta timpulys de lucry,

Are 12 flﬁpl'.li-u'.l-"

11 Fungliomsni pablic; s personalul contraciual rspund, palrivit begii, de indeplinirea atribufiilor co [o
revin din Fancgin publics Pe care ¢ depin, precunt gi o atribugiilor ¢ be sun

120 Funelionsni publici si Persmalul coneracial are indatoewen sa indeplirensch dispoipiile primite de |
superoni ermrtic.

151 Funclionari publici §i personalul comirsctusl are Euptal sk refuse, in seris §i motivat, fedeplineey
dispozaficlor primiie de g superional ierarhi;, dack le ciziderd ilogals. Funciiosamnyl public/persanalul
ciitmotual are Inclalorires s8 sduca [a cuncgtingh superioruls jerarhic o PEFSCAne care 4 emis dispozifla
astfel e sicusgii

14+ In cazyl in carg se cinislatd, in condifiile legsi, legalitatea disparijss: presizug |a alin.(31, fanegionarul
publicpersoralul contmcimal rspunids in condigiile legii.

Are 1T Lisideele delrpdrid de atribapir

(1} Dedegarca de agribugii carsspunclicare usey furcpli publice vocse se dispune mativar prin aci
slmanisimisy de cre FETE0M80 Care afe compelenta de pumire im funciia publice, in condilidle begnimaxien
B lundi inirs-m an calendaristic) & in conformitge cu prevederile QUG §7%0 0 Privind Coduluf
Aulwuireintraity g§ (NS GG GiNL 0T,

121 Delegares dy atribugs corespansdicoare wei funclid publice vcupale al clrel titalar s afla in concediu o
condigiibe leydi sau este defegat in condigiibe legii ori s afla in deplasare in interesul serviciubui se siabilege
prin fisa postulai s apereazy de drepa, in condipiibepae emiubi cod,

(3] Delegarca de agribugii rarsspunzlicare w funcgii publice mu s poate fuce prin delegarea tutiinor
siribupiilor corespungdivare une funciii piblice cltpe acebigi funclionar public/personal contraceusl, deca:

delcpate exercita pe pericada delegini de atribedis s atmvbuliile famcgiei publice po care odeging, precum =i
mribiipiile parpial prejuste, i UXCEPiA siCusiel in cire abibuliile delegate presupun exervikines cfilroduli
wrarhic ssupra fanctiel detines.
41 In stuajia in cire fanctia publics ale cdreis tribupi sunt delegale si funciis pablicn alcire §jilar Prein
panial stnibupsile delegate s¢ afla intrg-un rapon ierarhic de mhﬂdtﬂw:.rmtﬁmw public care preis
Atnbupile delegme sempenzy Penilry funcpas ierarhis SUpETIoArn.
(51 Prin exceppic de ka alin (31, arvbufiile funcpisi publice & secretar general al uniljii adminisira.
ertonale m fi defegate s in tctalitate, peniru peripads prevlEull 1o alin, | 1Lumei sslarias din caifruf
vompanimentulis juridss sl sparmiubui de spevialime ol primarubs, oy oblignia delegarii #ribugiilon
serning separdnii mribagiilor,
01 In sinapis in care I nivelyl unitklis ndmanistrativ-leniloeiafe Postul conduciiorului compartimesly
ueidic este vacani s WEnposar vacanl, oiribajiile funcpisi publice desecrerar genoral al uninkg),
sminsirmtiv-gritarisle por f delegiie s in rotmliate, confomm legi.umni alt Funcionss pablic, cu
Fespoctares provederilor legale.
171 P ccepgie de 1 alin. (3) si (9), in situagia in care L niveludl aparatulu despecialitale al primaruls ny
exisly e functionsr publi clruig sa i Tie deleyate arnbuliile funcise de secretar pcoeral al unicgi)
sdministrativ-ienionale, in condufisle alin. (5) sau (SRcestes sunt delegnte wnui aht fianciionar puhlic.
urmdloarss priline
&l ursi funcponss pubfic cu sudii Sipericary e lienga absalvilg cu diplosna, inspecialitne juridics sy
administraziva;
B it Funciiorar Pablic cu sludii superioane Je licengn

&



deleaglatribugisle,

141 Furcponarul public gare Presa atribupile delegale tebige sa indeplineaschcondifiilede studii 5 e
vexhime nedesare peptry oiipares fisicgiel pablice ale slreistribugii i sunidelegane,

CH0E M poy o delegmte miribufii fanegionarijor publici deburangi sy functicnanilor pablicicars sxencii
funepa publics in temeiul uny Faport dé: serviciu cu timg prrgial,

111} Funcpionarii publics pot indepding unele =ribugiicorespurneiioare unei funcpi de

demniitate publica, ale inei Fumci de susoritate publica sy ale amel alte Funepa publice, nemai in condifiile
CRpres previlzute de lage

U120 In cagul Turpiibar publive de execupie vacants, oy excepliafunciilor publice de

Eudilor s consilier furidic, gunci chiel acesie funchii sunt unice in caded aonildfli susEnsElugici b,
aEtlidle pot 1§ debegate chire ogl Pupsn doi Fungpmnan paiblici, curEspeciare prevederilor alin. (1) = (4)-

1 1k

Are.id Pﬂummﬂdﬁw.mmﬂm'ﬁlmn

Fung|ionaris publici # _persosalul comMrachml su obliggin sa Pllstruze secrglal de stal secreral do
serViciLpreoum 81 confidenginlicaes in leghiura cu fapicle, mformafisle su docuimemiele de care s
cunagtinga en exgroitarea Funclign publice, im condifiile begii, cu aplicarcs dispozigiilor Hvigoare peiving
litwerul acces ka informaliile de interes public.

Art. &5 imierdicpla privind accepiarea darueilor sau a alfor avasiaje

11 Funspanasilor pablici gi personaluly) contractual be este anlerzis sa solicice ssy sy Boeeple, direci sau
indirect,pontru ei &g peniry alfii, in considerares lanctied lor publice, daruri sag ahe e,

(21 Sunt exceplale de i prevederile alin. i 1| buzurile P care persomabul = primesse e iy sl in cadrud
urer scnvitdli de profocol im exercstane msndatului sau a funepig pablice chefinaie, care se Siipun
preveadetilor begale mpecifice

Art 16 Lilizares responsabily o Fes s rabiice

11 Functionarii publici i perscnsdul copacial s obligap sa nsigure ocrotires proprietiii publice
privaie @ stabalui 5 & unitlqilor sdminisrasive - veritoriale, s evite producersn oricarus projudiciu s giondnd
1N orice siveafic ca u bun Proprictar

121 Famctionarii publics §i perofidlal coniractusl sy obligagin sa foboseasch tirpul de bucru, precum «
buriurile sparfinie Butoif i = inslilugie peablice numan peniry dusfgurnne activitilor aferenig funejic
Miblice depnule.

13+ Funeonanii publici g persanalid contractua] trebuse sa propund si sa assgure, potrivit atribuglidor care |;
sevincfodosires ulils 3§ eficiencs a banilos puiblici, in conformitste cu prevedarile higale.

'41 Funcfionandor publsci gi personalubyl comtractusl care desfdgoarsi aclivitdp in interes persosal in
vandigiike legii, beeste indersis sa foloseasch timpul de lucru o logesia matoriclgii sau a insitugiei
publicepentry realizan soestora

At I ¥ Subwrdomares jerarkica
Fur [ionessi pablici §i personalul s tual ma obligafia de o eeolva, If fermenele stabiliee de caire
superieril ierarhici. lucrdee si sarcipilg reparizmie.

sikuagii
Al cdnd w Just cunogtings, in cursul sy ca uemarg g Iesdeplingrii maribugiibor de serviciidespre vadosma an
calitaren bunirilor care urazs sa (e vindute.

¥



by cingd a Paricipat in exercitares atmibupsilor & servici |a rRanaren winzan bunujyj rEspoctiy
“ g powe indloengy aperafiumile de vinzme st clind a chfiran infoemagii b vare Perssancle interesn o
vumpsdrares bunubui pu g BVIIL acoes

12) Dispazifiile alin. (1} s¢ aplica in mod PUTESPUREICE 8§ in carul concesionarii s inchirerii unaui

(1) Comumicares oficials 5 informagiitor 5 danlor Privied mtivitales auicrisi s innI!u_iir.'i
Pblive. precum si relapily oy mijloaccle de infonmare in mass se Bsigura dc clire, funciionarii pisbslici
persanalul contraciual desemisugi in sepss sens de conduckionl Autcritjii s insoitagie) Publice,is condmiile

(3 In candl in care o sunl desemeag in aces =eN%, [imchionarii publici'persong) comrperys) Pt
pamicipals s:tiviehfi sau dirhaier; publice, aviind ohligagia de § face vuncacy faphul ca opinia exprimsts oy
feprezieal punciul de vedere eficial &l siloritdgli o instivafiel publice in cadrul direin iy desflsoars
BT | Lafem.

Frevederile alen, (3) se aplica in mesd corespunziear

{7k In exercitares dreptulu fa replaca =i 1g rectificare, o dreprulyi |n demnitate, adreprului |y Imaging,
PFrovuns = a drepiubui la visnd ingins, familiala si privat, funciceariipubiici iyl pol exprima psblic opiris
perscrula im o carul im care Prn  amicole de  press, sau imemiziun  dudic  vieale 5.0,
fh.lnj:ll'u.liiltl:lirrﬂmuu & avresa lor saw 4 famelici Jor.

I'revederile alin. (3] = aplica in ifod corespunzitor.

1¥) Functionari publicipersonal oairaciual i asums responsabilicines peRiru aparifia publica s



Avt 32 Comdiisg in relaplile cw cetdgemiy
11 In relagiibe oy Persancle fivice s oy feprerentandis persaanclar jundice care se dressa g
Framing Comune Victoria, funcionarii publics w persanajul onirciual sunt obligsfi s sihg g

) imrehuingares upor EXETS igni;
b acte sau fapae “are pot alecty integrilnies (irics sau pihoca w orickse PeTROane.
13t Furkgiorarii publici # personal contragnal e hujs 84 adopdr o s tudine impartiala 5 jusir};aes

3 Fusstionari publici ¥ persosal contractual trebaii sa afaple o yluding dersna si civiliznte fazs
de ofice persvana oy Care wira in |eplury in exercilaren Funcfiel publice, flind Imdrini, pe hawm
ereciprosviate, s solicite soesleia Un. com portatient siemifar.

[5) Alesii logali, functionarii publici g Fersenal contructual au vhlignps de & asigura ogaliaien o
Iratamen 4 cetMenilor in fags suloritkilor s dnstitugiibor Publice, principiy conform chruis funciionari
publici au indatorires de g prevend i conshate ofce forma de discriminare in indeplisires atribugiilo:

AR 27 Covndluiia iw wmm

111 Fangionirii pubdici § persanal CONraciual, care reprezintd autoriimien say iFstitufia. pahlicy in
codrul unaor EARIZR imleragionale, incilitufii e invipimien, coflirinle, smbhbni s glio aglrvildp:
CIRAMBCIeT inlemafioen] au vbligajia sa promavess o imagise favarabila b s ScHOFtME sauinsticalivi
rubl=y pe care o repnezing.

(0 In procesul de loare a deciziilor funcpionarii publicl @ petsonalyl omraciual au oblgagin
Ailponede conform prevederilor legale s s g exercile cxpaciisica de aprecien in mod fundamern -

(31 Furegionari; pubfss §i personalul coniractus) sunt ehligap sa sprijine propunerile s Enifiativels:
molivas ale prrsoraduls dig sushardineg, mn vedereg Ienbundidjrii Belivitlij autoritl)is sau institisgici pahlice
12 e I desfigoark activitstes, precum si 5 valitdpli serviciilur publice oferiie cetdfenilir,

141 In exercitnfey aribislor de conrdonire, precum s g arnibupiiles specificy funcliilor pubdice de
condisere, Nancgionarii Puhlics gy chligaia de o 231N SfganiTaney Acluvitdgii persanalului, de g ety
inafava =i responsablitas 5 de g aspne propunerile personalului di =ubirdine

153 Funejonari| Publici'persomalu contragrgal de condugere aiy obligatia sa psigure egalilales i
FIEE s resdenem cu priviee o dezvoltares cariene persivadule din suboeding. in conmdipile legialajici
specalice aplicabile Gecgre; crogorii de personal. [n possy Sens. Acegio gy obligagia:



JF & examnere xi gy aplice ¢y abjectivijae crilerilie de eviligre g TOmpetettel prodesiorals pencru
Persanalul din subordire, stunci oind PrUpesn scondarea de stimulenre msterials sau morle.
=153 evaluere i mod ohigay evesina df instrygme profesionals &l fecar subordomalsi sy Propuni

(61 [n spapud 2] grardirip condligiibor nevesare Indeplisirii gy mmparialiale o induaririlor oo devury
din raponurile sarhice, Funclicnes Publics si pessanaly| contaciual de conduceng gy obligajia de a ny s

Eci 51 expertizelir medicale “H uimare o recorandbnilor formubate de medicul de medicing MsurKsi, i
candigiile legsi,

Narme de conduits prics si it rdictii nle functinanrilar Pulici sl abe personmilg eonlraciual
dis cadiul sparaimlaj de specialituie sl Primarubsi Comyngl Yinloria

refapia
[ilndiferent de fianciig detinga, personalul dip cadrul sparaily) de speciaditale al Instiiugici
PrEnendui comurei Yictorig adopln wh coenpariament bagat pe respect. Prans-credines, cared i |ludin:,
inparditate, shisctivitee s amabilivste, atar in pelatiile cu ciilalti colegi cat 5§ oy Marenerii de licn s

(21 Inire colegi trebuic gy EXIS0E COUPEINIT 5 Bisjinee recipruce, modival de faptul calofangajap
St mehilznf penta realizares mar obsective commne, vonformBegulamenstulbui inpern i Regulamesulii
de arganizare s fiengivnare, comunicapea Printranaferul e informalii incr colegi flind esenfisly in

18 Colegii iy dentcanl respecy rECiproc, comsideragie, drephul Is opinie, eveniyalple divergeme
Nemuliumin splese inire heegin soluonind-se fird se afecscrr relafin (e colugialitale, evitdng.s
ulilizares cuvinlelce, 5 e presiilor si Besturilor inaudecyme ‘Iignitoare, manifesiing alitwding reconcilinniy

A Idre coley wrebwie 4y EXESlE Riforiinle =i coredlitkding, opinie EXPIEMANG saCorTspurds
realizhgii, evenlualeie meEnuliumini dinre colegi =a fie exprimme dimu.rrulm.lgnﬁna

1%r Relsgia dinre colegi tmbuse s fig cgalitarn, baam pe Fevurdgieren tra professonals, e
wolcgialitate, pe performans in Practica si contribugic la teorie,

143 Angajaiilor Jo esrg intérzis sa inerving Pe lenge colegii din alje depaninmente  pemry
alulioasares uswr cereri care imtrs i COMpeients siéilon de resjvare.

(71 Persumabulu din cadng institutigi i este eTES S impiing celorlal salariali sp se insgrie i
AN S0 dsocisi, indiferen do FAlm dcestona, oni s be sugerers acest Jucry Promitandu-le avaniaje
matetinle sau profesicanic.

(B} Personalul cu vechime in funca trebuic sa manifeste rahdare & aei i relatiide ¢y persoanele
Mo angajale si ia aihg dispanibiliules in g.i dpuln pr acesiiy mielesga 5i s repalve problemsle asiji|
IR Blivitaen siimagines instjpglie = o fig aleciain.

19 In relagin diire walegh irebuis peranamt promseea spiribsabul de echipy, decizjile fhind lumie



o Farmularen urr comentaris lipsite de cumoarie iy adresa pregheinii profesionale, a ginwei Morale i wnay
aspeste ce linde vinid privats a uny mlrg_nmuuing:u—mmd:miuﬁi BCEsla;
& sfllfuiren clenjilar sa depiing o corere, petifse. plidngeri say sesrdri vadic neintemeinig fa adresa unpui

F iiliranea si dezviluiren in acivilanes admindstrativa g informaiiles transmisecy giky soafldeniial ge up

mteresul chemulyj, marifestbnd respec s ajmudine sorciliants inidesificars s suluponmen futurar
pnwmm.wilmulumkmnnichm:. Procoddng lasclufionares Pe cale arnbala, dupl caz.

(21 Ir reprezentares instibigicl, in faa enclror persoane fizice say juridice. angajatal irchuic sa fic
&2 Buna credinga, coribuing la realizarey SCnparilod s obieclivelor servigiulul,

14 Angajsrul colaborenzs cy alie insticulii, in |steresw chientului, in scopul realizri Uptine i
Programelor si sirslegizhor Inslilugied, evicleg dezvllbuirea Enforenmliilos confldermdinle,
151 Angaiatul ny poate folos imEgines instingiei in SCOPUT personale, comercisle sauelectorale

Ar, 1% Mklﬂl:qqﬂ ale fmncfienarilor pubilisi o i n:lr-lﬁih—iﬂ-["n-l.ui Vietorin:

i) Orbtigalia e 0 ny plrdsd locud de munca fhedl aprobares yefilor seraphci si {Brd motive temeinsce.
151 Ohbligatia de a fiu aves orice alie Pretcupdri de ondin personel pe durats prograsului e

190 A'bligagin ca Is incetares rapirialul de serviciu, ANGRjAL s retumese bununileprimite spre
falosinga, precum si sq predoa pefului icrarhic dosarele %au lucririle instrumentate in exerciipes arribuglifor
i #Tviciy

(100 Obligagha ca in timpul desflpurdri; BCLVIERT / programusdu) de lugru, salariagii i 52 abgind o «
EVIlE pustarca de iscuis Persvnale, evitind-se Folosirp lirnbajulyj personal gildgios, familiarismcle iri
“xprshanca apindilor care s bapy ImEgines, inbegTitalea si demsilales unui alj cileg

CLTE Obligagin ca in cadng wdinjelor, comisiilor, o in alle siapi de aces pensalarisgii sa i
inchidd telefoanele personale, ori W alegn optiunen ,silenpios™ Pentru a o afecta curval desfbgurani
Activaligin expeciivg,

121 Oaligagia ca la nivelul ST a3 pelafiilos vy colegii s wi cu publicul, sy = lina S
Az anuming elemente, cre Sunt esenfiale i orice activitale, respectiv: salumul si formulele de poditgfe,



(13O0 ligagin funeponarilor Publici de a nis fidics woul viscdi en desil§urane, activildii cu celqenii.
colstoratosi - persoanele fizice say PEpreseniangi persoanelor juridioe.

1 sewizarea Prevaoan la aline | nu exclude SCRiZieen comisie de discipling compesesy poiawil begai, din
vadrul primariei comung ¥ chorin.

. Functivanrii publici ni pot i sanchiognti & prejudician im nici fed pentru sesizmey Agenfss Nagionala
a Funcylunarilor Publivi s g comisiel de disciplons competente potrivit legid

4. Angagarii contractuali nu Pt fi sanctioanti saw prejudiciati is nic un Fel pentru sesizeres cu bung
credinea o organeloy disciplinare competents Putrivit legii.

At 1! Sotutisnarea sexizarifor
L Rerulimele activitatii de “Efeare ponine functioanrii publici s CONSMESILY inG-unraport, pe hars

A In ternem de 30 71k Jucrasosre de la dets solugionaris . Prismiria Vieloria are obligatis d¢ g comuics
Agentici Mutionale & Funcpimarilor Pushlici modul de suluficnere & masusijor previogte in recomandare

In scopul aplicarii eficiente a dispaitiilor presentul Cod de clica & de enlegritate, consilieral etic &
Frlamariei comung Vietaria intocmeste raporte trimsestriale priivind Fespectares nomoelor de condyigy de
calre functicdnarii pahlics Jin cidral asgoritati publice | care dups & sl aprobate de chndusceicy
Priamarie  Comunei Victoria, se transmir, ls temnenle Si m forms standerd stnhilje P instractiuni
Agenilia Majicnials & Furcpionar ior Pahbligi

12



daclur cu caraceer Perional g libern cirewlatic o scestor dase
CTF Funclionssi publici g Pot £ sasctionali, say prejedicinli in nicius figl PERbrg £ sau adeeag)
canslierului de @tica cu solicitanen de & primi cormiliers oy FEtvire ln respecianeg Primcipiilor s pormsekor de

AL 3§ Lomsilivrmd de eried

(1) In cxercitaren soluluj activ ds prevenire & incalear principiilor 3i normelor de conduit, somsilien|
de clich indeplineste yrmisaarels alrtbupi;
& Monilonizears syl Jg A are s respectare g Prncapitlor s nomsslor de condults de vatre furmctinnarii
Peblici din cadnal suissitsii sy ImslRutie publice si islsemeste FRpane & analise cu privire o soessea:

imsliulia puhlica TEEpeCnive;
< Semrealeaza praciici say Procesluri instingicmale care ar Pulsd conduce s incalcares Pringipsilor 5

120 Mu poale i eymi condilier de etics functionmng| public cafe se aflg in urmalvarele st Je
insanmparibilimre:
Abcsle =l resda san afin pana |g rndud al V-lea anglusiy oy conducstorul Primarie Comussi Victoria sau
CU ooy de drepa al aceslua;
b arv relatii patrismomisle sgu de afsceri cu uricars dinme persiancle prevazue la lic g

£l



£heste membiy say =seChelar i comise de discipling CinsTingils ig cadry| Pricnaniei Comime Viclona
(30 In achvitary de vonsaliere elica, corsilinud cljc nu =2 supung subvirdonagi ictarhice ui my PrHnCsie
Irstruetiung de la fijcio Persnana, indifesent de caliimiea finctin 51 mivlul ierarhic all acesteig
H Adributiile prevasune g i 110 5e emercita in temeind i 21 sdmanisirativ emis de comducanayl
sl = prin completarey fisei posiului ¢y mnibutis distinet de congiljprs CUCl s o cane
respeuiun) nomselor de coaduita
1S alilnles de consilier de etich Inceseazs i amlgoanee siugpi:
2| prin fenunjinea expresd o consilierului de exicy |5 Accasl calilnig, pe baza cerorii serige Mlressyc
condu§icoud AUEORILAGT %au institjiei publice;

Prapunesilor formulie de somnsrg,
|'.'|F|nt.u-n caliehii de consiliar e eich in siluagiile previsge laadin. (1) bie A} -chgi el se dispune direc
4 clire conducazory| auzorithgli swea institujic publicg,

aprobase de Priamnul Comune; Yictarie, se trami la termesimele 5 in forma standard snbiliic prin
INSCNLHUNG, A gen(ie Malioanis a Funcfsonarilor Publici, s public e srie-ul propeiu si s comunic
ala ceresen oricane Personsi interesaie,

120 Imfosmares publicylui G prvine ln fespecianeg chligatilor si o normselor de wandigiln i exercilane
lunctiilor publice constityie Parte ins¢grants din raporiyj amnual privind mansgemen bl functiilor
Publice si al figntsmarilor publici, carg w elaboressy de Agenpa Nagionala o Funcponarilor Pubic

1 1brin conflice de insergse % inpelege suatia i care persoss ce EXETCICE o funclie publica ane un inseres
rersornl de eatura patritcmiald, care ar putsn imflugnia Irdeplinimea oy abiecifvitaes 4 Al care 1o

=] =i ruda de gradyl |1

O} snleressic als Patrnmcniale, ale sofulus sy rudelor sabe de gradud | pol influents deciziile Pe care techyje
48 Ie iz in exeritarey Funcjict publice,

14 ile gzl ERLSIENE unui conllict de inienewe, flscgionarul Public este obligat s s abfink de |8 nezndvares
e, hares decizie) say participares la luape s decizii g -] informess du inds pe seful iermrhic



13 1l cazurile Provimie la alin.g 55, prireamul |y Propumeres pefidui serarhic clogis ii e Slibordoran dipec
Ftuw|l_l.rru.ru| publi: in chura, va desernng n alt funciosar public, cgm Are acesig pregdtive §i mivel o
ERPENICn|a.

10 el camess olimpozipilow alin, (41 posite atrage, dipd cag, rispanderey disciplinang, adnipastrativd, civilg
an penall, poirivil kegi,

Privied 1
Inommariblitatie] priving fucaliile publice surst cele reglemeniale de Condlituiie, de o) Adrmingsialiy
MG 372019, de disparitsile Legii 1612003
11 Calitales de fismeqinmar puhlic este ircenpatibild oo orice alg funcpie publica deci oM in care b )
P, Precum §i cu flancliile de demndtme publics
120k uncionarii publici ny Pl define mhic i ¥ oo pol desfleura alne B villfi. remusersie s
"ereiiurerete. dupd cuns urmeazg:
a1 in cadial Euloritsgilor sy imstrupilor publice:
by im cadrul cabineyluj demnitsnglui, oy eueepfin carubui in care humcgivnarul public gsge Suspendal Jip
fui:lia publica, fs condititle legii, pe durnts numirii sale;
61 in cadngd regiilor sigoncme, s itdgilon comserciale ori in aiig unithfi cu seop buceativ dig secenful puihiliy
i calitag de nsembry al uniy grag dy inseres ECOimic

ar este desesanal primtroun s adminssiativ, emis in sondinile legii, sa Fepresnle interesele stanalul i
legaura cu aclivitatel desfasurate de operatoni ecomomees cu capital ori patrimoniu integral sau Majories

blenervilares unui mandar de FEPIeUnare. pe baya desemninii de clire o BulTime sau institagie publicl
n condificle expres previzute de actele nomEative in vigoare,

thIFuncgionarii publici nu pet i mandacae #i urer persoane In coea oo privege efechares unor acie jn
legitura cu furscts publics IPr care o exencits

(Tlin sizugia previnak la aling (2} 1 b, L incheieres mandaigdyj derrmitan fui, furs: fionarul puehlic e
reincalrni I funciia Peblica depnuta. s inir-g funcis simsland.

150 Ny sumit permise Fapariinle ietachice directe in cazyl in cane fimcgionariy publici TERCLi i SUAL S0gi sy
iz de pradul |,

11 Frevederile aliomiudui precedent s aplica si in cazulin care sefll jergshic direst are calitmes de deminii
i Fersazesie care se afla in ung dintre situstisle prevagute 4y alin ¥5i & vor opes, in termen de &0 de zile,
PETIEN: iicetares mposturilor sorarhivee diseocse e rerainlarea la calitstes d edermnitar,

Lirics persoabna pote sesiza sinuia EXiSient stuatiilro previeue la alin % 5 o

Srluatisle presazute 4y alin, & si mcindeplinbires chligatilor provazug [a alen 10 8¢ comslatn de came
sfulierarhic superior al functionarilor publici respective, care dispuen incetarea raporurilos ierarhic
ihrecee dintre Pucnlicumnii paiblic sot sau rude de gradul |

Setiatiile provazuie faalin, 9 3l peindeplinhires chlegatiilor prevazune alin 10 se constars de caire prefec).
wane dispuen incetares mpourilor ierartuice direce dintre demnitar si fucntiosrl Pablic S0l sau nady e

12 Funclioeand public poate vandida pentry o funglie lighild sy poste i numit o funciie dv
demeitoly publica. Raporiul ge Eervicia &l funclionsnsui public & suspenda:
&l p= durnla campaniei eleviorale, pana fn riug ultericurn alegerilor, dact ny cate ales,
i pans ln incetares funcies eligibale s 5 funclse de demnitge Publica, in caml in care funcjronuns
Public & fosl ales s mumal,
113 Functionssii pablici Pt i membri gl paridelar politicy legal constiigite,
1} Fuenivansii Publici le exie wicrris sa fg tE=mbri al wrganelor de comducers ale apetidelor pulitice 2 s
R S apers inmmind public painjle ursi pantid palitic.

1%



CAFITOLUL IV
Dispozitii fimaly

.+nﬂﬂrchtu'hdemnr!ﬁdlrﬁ. d fmteree
V11 Adegii locali, functionarij publici si persoaslul contracsyal din cadnsl Priamsiei Comune Victarin
sunl obligari sy isleplinguscn indatoririle ¢ le rgvin din evgrcitsey Funcirilos, atribwtiilod sl
insarcinarilos mitélintare de Prisepy| Comamei Vicloria say e Bful wrarhic superior, .y

liscipdinare, o condsjiile legid.

U3 Porsoaiiele descmns: e Pramr de s cereeta Irh.:llcuqmw-hﬁhpmmuujmd de conduait de cary
Mersonalul contraciaal 5 de 4 Propunes aplicaren sanciumilcy disciplinare, vor aveq in vedere respectares
prevederilor Legis nr,5 372000, oy medificans] si completarife uherisang,

41 I cazul i care laptele shvirgie intnames; clemenials conslifulive alg umor indrmegiund, vor fi sesieme

[ |nk|_j.l1!h,'

Arr A2 Prevederile prezentulis vond el s inggritme nu au character limitalive, arice ably dispozitii special an
ialerie sunt aplicahijy categoriilon de sakariat carnes jg surd dresan.



AeLdd Enirarea dn vipoare

Prevenoul cond ofic @ de iingTilale va B comunical lsentioans ke publsc &1 personslula comptractsal. alisst lo
sediul Priammiei Caitunci Victora, prin gnja persoansi dowemante ca resporsahil pentru cossigliere etica 5
FTRINIEF EAE Tespectanii nomesshor de conduir

I'a salarisgii sune obdigap ookl fsa respecte prevederile prezenrului Cod efe s de insegTiale.
Presmtul Cod elei si de irdegriiee intm I vigoare la dan =cmaesh de lsure In cuncstims de caire
Funcicanrii publici s persorabul contracrusl din cadang Priamries Comunei Wigtoria,

Art. JIWMHH-—&”*W::WW“M;

= Loniitulia fomdaig) republicand;

v A e j"-".‘ﬂj};ﬁtvm'&k:fwdmwh cl mislificdrile compleidrile wiierioare;
Leged e 33200 pedving Codid manci Fepahiiod | cw medificdeile i commerdrily uiferisars

o LA e R praving prevenitea coms faared AT SCHansme nencgulinrapdrune i objimerea
witizereg  fonckurilor cFapene flliou @ Semdeeiior ufie NAFiaraely  EREAE  ACeTorE  u
madifiedeile g compleidrile slierioars
Legeq mr 78 NMW nesrw Provemired. descoperivea [ rancpivmarea Sapaelor de corupien cu
madificdrile ¢ compieidrile wherinaes;

a km.ﬂ'm,pﬂﬂnd'nn‘l.u'.'ﬂr seeblice, cu modificdrile i comperdeile uiterimery

o Latgra e [ 03T H08 pravind deciarara ¥ canrralw seerll demstarilor, magintrafilor, funciiomariior
PehlicT 51 @ unow persousi o AN d conducere. moditicarile i completdrile wieripare,
Leges ar  JEI NI privind unele midiari AMfL aigurareu  iromEparemlr [ eneecilored
ddemnitdiilor maice, a fsciflor aablice fm W e afacesi, preveninea g soncfionarpa COFRgRi
<o woddificdrile §¢ compleadrily witerioars

madificdriie g complendrale wheringre

Legea e 2500 priving umele madsnrd referitaars iy bamurile primite ot (i graduir cw prifejul

smar Gofurd ade provaod in eTerciioreg mandkiuly sou a femcfied

Lege e 57100 proving profeciia personaledur din caoriditile publice, institupille publice gi din
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